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RESOLUCION (Superint. Riesgos del Trabajo) 35/2024
BO: 20/05/2024

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. FONDO DE RESERVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MEDICAS: ACTUALIZACION
DE MONTOS DE LOS APORTES A REALIZAR POR LA ANSES

Se determina el aporte en concepto de tramites previsionales que deberdn ser integrados por la ANSES, para conformar el monto
minimo del Fondo de Reserva para Financiar el Funcionamiento de las Comisiones Médicas.
Asimismo, se establece que dicha cantidad a aportar por la ANSES sea la suma de $412.027.270,20.

DISPOSICION (Ger. Control Prestacional) 5/2024
BO: 20/05/2024
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. RIESGOS DEL TRABAJO: SUMA FIJA DESTINADA A LA ART APLICABLE A PARTIR DE JUNIO DE 2024

Se establece que la suma fija a abonar por cada trabajador, con destino al Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales (FFEP),
serd de un valor de $ $ 702, para las obligaciones con vencimiento a partir de junio 2024.

RESOLUCION (Consejo Profesional de Ciencias Econémicas Buenos Aires (Ciudad)) 13/2024
BUENOS AIRES (CIUDAD). SE APRUEBA LA SEGUNDA PARTE DE LA RESOLUCION TECNICA N° 58 “NORMA SOBRE ENCARGOS
GENERALES PARA TRABAJOS PROFESIONALES DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION”

Se aprueba la Segunda Parte de la Resolucion Técnica N° 58 “Norma sobre Encargos Generales para Trabajos Profesionales de
Licenciados en Administracion”, y se declara norma profesional, de aplicacidn obligatoria en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

RESOLUCION (Com. Nac. Trabajo en Casas Particulares) 3/2024

BO: 21/05/2024

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. PERSONAL DE CASAS PARTICULARES: INCREMENTO DE REMUNERACIONES A PARTIR DE ABRIL DE
2024

Se oficializ6 la resolucién de la Comisidn Nacional de Trabajo en Casas Particulares, la cual establece los valores de las
remuneraciones minimas para el Personal de Casas Particulares para el mes de abril 2024

RESOLUCION (Adm. Nac. Seguridad Social) 189/2024
BO: 21/05/2024
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. ASIGNACIONES FAMILIARES: RANGOS Y MONTOS A PARTIR DE JUNIO DE 2024

Se establece un incremento de los rangos de ingresos del grupo familiar y de los montos de las asignaciones familiares a partir de
junio de 2024.

RESOLUCION (Adm. Nac. Seguridad Social) 188/2024

BO: 21/05/2024

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. JUBILACIONES Y PENSIONES: HABERES MiNIMO Y MAXIMO, TOPES Y PBU A PARTIR DE JUNIO DE
2024

Se establecen los nuevos importes de las bases imponibles minima y maxima a la seguridad social, los haberes jubilatorios y otras
prestaciones previsionales, que rigen a partir del periodo devengado junio 2024



RESOLUCION GENERAL (Insp. Gral. Justicia) 14/2024
BO: 23/05/2024
SOCIEDADES. FUSION: ELIMINACION DEL REQUISITO DE SUBSANACION PREVIA PARA LAS SOCIEDADES SIMPLES

Se dejan sin efecto las disposiciones que exigian la previa subsanacién de sociedades de la Seccidon IV de la LGS —también
denominadas sociedades simples- para participar de procesos de fusidn, requiriendo acuerdo unanime de sus socios, salvo que el
contrato prevea expresamente que pueda decidirse por mayoria.

RESOLUCION (Min. Justicia) 166/2024
BO: 23/05/2024
SOCIEDADES. ACTUALIZACION DEL MONTO MAXIMO DE LA MULTA PREVISTA PARA SOCIEDADES, DIRECTORES Y SINDICOS

Se fija en la suma de $8.000.000 el monto maximo de la multa prevista en la Ley General de Sociedades para los casos de violacién
de la ley, estatuto o reglamento, la que se graduara segun la gravedad de la infraccidn y el capital de la sociedad.

DECRETO (Poder Ejecutivo Buenos Aires (Ciudad)) 211/2024

BO (Buenos Aires (Ciudad)): 20/05/2024

BUENOS AIRES (CIUDAD). APROBACION DEL SISTEMA DE REPORTE Y DILIGENCIAMIENTO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS CON
ENTREGA MANUAL DENOMINADO NOTICEDULAS

Se aprueba el Sistema de reporte y diligenciamiento de notificaciones electrdnicas con entrega manual denominado “Noticédulas”
para todas aquellas

cédulas administrativas que deban diligenciarse por los cuerpos de agentes notificadores del Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

DISPOSICION (Dir. Normativa Laboral) 150/2024
ESTATUTOS, CONVENIOS Y ESCALAS. EMPLEADOS DE COMERCIO, CCT 130/1975. TOPES INDEMNIZATORIOS DESDE EL 1/4/2024 Y
1/5/2024

Se fija el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio a partir de abril y mayo de 2024



